Systemisk anerkendende pesedagogik
— i praksis

"Der er et hav af mening i en drabe sprog” (Peter Lang)
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Integrationsperspektiv  Inklusionsperspektiv

Afvigelse Afvigelse
defineret defineret
Indsats iforhold til Indsats i det sociale

Normalisering Diversitet
Ressourcer tilfores Ressourcer tilfores

Forskellighed som problem
Forskellighed som ressource

Inklusion nar...

Man er inkluderet nar der i et konkret
iden
betydning, at ens bidrag veerdssettesi
det, man er sammen om.

Man er ekskluderet nar der
i den betydningen at ens
bidrag ikke vaerdssettesi det man er
sammen om. og
social samhgrighed
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Diskurser
(Begrebsiorstaelse af inklusion pa flere niveauer)

Politisk diskurs
( med ret til deltagelse for alle)

Faglig diskurs
(bestraebelser pa at skabe
inkluderer alle bern)

@konomisk diskurs

(Feelles mal at undga at udskille bern til szerlige foranstaltninger)

(BentMadsen)

Eksklusion

Inklusion

Integration

“Inklusion er en proces, der skal bidrage til at minimere
og eliminere de mest virksomme eksklusionsfaktorer i
beorn og unges liv.

(Bent Madsen)




Malet for inklusion ....

” o

flest mulige bern og unge modtager den nodvendige stotte til deres
udvikling og leering inden for normalsystemernes rammer sammen
med jeevnaldrende ”

(Bent Madsen)

r ’Mindre specialundervisning, styrket faglighed og sget
rummelighed”

Undervisningsministeriet har i perioden 2008 til 2010
afsat 11,6 mio. kr. fra satspuljeprojektet til projektet
”Mindre specialundervisning, styrket faglighed og
eget rummelighed.”.

22 kommunale projekter skulle undersege, pa hvilke
mader det er muligt at skabe positive resultater for
inklusion ved anvendelse af forskellige
skoleudviklingsmodeller.

Faborg-Midtfyn Kommune - ”Systemisk anerkendende
paedagogiki praksis ”

Man kan kun forsta helheden ud fra
delen og delen ud fra helheden.
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”Ofte opstar det nye, nar vi ikke kan fa tingene til at passe ind i de
eksisterende systemer eller kategorier vi har til rddighed”
(Lotte Darsge 2003)

r

Inklusionsfremmende faktorer

Folgeforskning

Leeringsmiljoet
Leerernes rolle

Inddragelse af forseldrene

Kompetenceudvikling

Mennesker indgar i forskellige
systemer

Ethvert system har sin egen struktur.

Systemets struktur udstikker retningslinjer, szetter graenser
og fremmer seerlige typer af interaktioner.

(Relation - position)
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Linesere teenkning
(arsag/virkning) Det enkelte individ - et lukket
system (Maturana)
Cirkulaere teenkning

% Vi er alle lukkede for al
(sammenhzenge og kompleksitet) anden sund fornuft end den vi
selv skaber

Vi kan ikke forandre andre

Mennesker kan ikke sendre
sig i et negativt defineret felt

Autopoiese anerkendelsens grundlag

”Den méde folk gor ting, er deres made at SET - HORT - FORSTAET
veere perfekte — gore det rigtige — i forhold

til deres system, deres individuelle made at
gore tingene pad” (Maturana)

NEUTRALITET (AI)
DEN GODE GRUND vs

— for eleven selv VERDISETNING
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Anerkendelse

Pa betingelse af Betingelseslgs

= - = I At skabe rammer hvor man som menneske
lipasning oplever at man lykkes, som den man er

Mestring / Selvtillid Selvfglelse

Udgangspunkt i den Udgangspunkt i den
rosende anerkendte

Landkortet # Landskab

”Gensidig anerkendelse bidrager til
hvor begge parter fdr mulighed for at traede
frem som , hvor parterne
er i stand til i betydningen at
forstd , hvordan ting opleves fra den andens
synspunkt
(Berit Bae)

Andre kan ikke have ansvar for, hvad
man foler, men andre kan handle pa en
made, sa folelserne vackkes i én selv

Al adfaerd exr kommunikation
Vi kan ikke - ikke kommunikere




Modtageren bestemmer budskabet

Bliver forstaet i den kontekst det ex
sagt.

Kommunik

Receptionsmodellen

Information

"Min identitet ligger i de andres

forteelling om mig"”
(Peter Lang)

Sproget er som en lygte.
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Det vi taler om er det vi bliver i stand til

at se. (Wittgenstein)

Pzedagogiske tilgang
Organisering

Netveerk

. praksis”
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Perronen — Et kompetencecenter Perronen — Et kompetencecenter

Perron - "kan std af og pa Stotte til eleven i vanskeligheder - fagligt eller socialt.

Kompetencecgme;ret udgeres ,af AKT- JEST Klasseteamet henviser til Kompetencecenteret .
specialundervisningslaerer, laesevejleder og SFO paedagog
Der indgas en aftale om sparring omkring eleven/
klassen.

Der arbejdes ud fra en Udviklingsplani teet
samarbejde med familien.

Nogleord : Fleksibilitet og innovation

Systemisk anerkendende paedagogik - i praksis

Systemisk anerkendende paedagogik - i praksis - en palet af muligheder i forhold til indsatser og strategier..

Arbejde omkring og sammen med den enkelte elev

Arbejde sammen med klasseteamet

Trylleord”

Berit Hertz

Arbejde sammen med klassen - ” Jeg kan”
viklings- Ben

plan Furmann

Arbejde sammen med forseldrene
Sprogets )

helydning Ugens stjerne

Vaekstmodel

KAT -
Kassen
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Sprogets

Denenkette
oo
elev D

Morgenperron

elev

Jeg kan -

Ben Furman

En stille start pa dagen.

Gennemgang af dagens program.
AfKlaring af aftaler, hvem henter

Hjeelp til lektier, sa dette ikke fylder dagen.
Hjeelp til glemte idraetstej m.m.

Omdanne problem til
manglende feerdighed

”Jeg kan” - Ben Furmann “Jeg kan” - Ben Furmann

Jeg kan — metoden er et paedagogisk redskab og en specifik
metode til problemlgsning, som fokuserer pa feerdigheder
frem for problemer.

Jeg kan — metoden er inddelt i 15 trin. Metodens ”trin” er
udspecificeret, men er taenkt som en guidning i forhold til den
individuelle praksis. Det vil sige, at alle ”trin” ikke ngdvendigvis
skal bruges.

Metodens baerende princip er, at bgrnene/eleverne selv
aktivt deltager i at leere de faerdigheder, de behover for at
kunne overvinde aktuelle vanskeligheder.

”Jeg kan” — Ben Furmann "Jeg kan"” - Ben Furmann

De 15 trin. Trin8: Planleg en fest.

Trin1: Omdan og beskriv aeli Trin 9: Vis feerdigheden.
feerdigheder.

Trin 10: Forteel det til andre.
Trin 2: Blivenige om den faerdighed, der skal lseres. Trin11: Tren feerdigheden.
Trin3: Talomfordele. Trin 12: Husk feerdigheden.
Trin 4: Find pa et navn til feerdigheden. Trin13: Fejrsuccesen.
Trin§: Valg en superhjelper. Trin 14: Giv feerdigheden videre.
Trin 6: Fa fati personer, der kan hjalpe og stette barnet. Trin15: Videre til neeste faerdighed.
Trin 7: Styrk barnets selvtillid.
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Ugens stjerne

Den enkelte
elev

Elevens navn

Denenkelte
elev.
Supervision og sparring

Observationer
Videooptagelser
Arbejde med hypoteser

"Mere viden vs bedre viden”

Klasse-
[0

Sprogets
betydning

Individuel
mélsetning

Hvad er de konkrete
aftaler
I, lerer / st. erer
i
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Denenkelte
= Vaekst modellen eer Lang)

Sproge!
betydning

Hvad er gaet
godt siden Udfordringer
sidst

Muligheder

Det bedste i
dag

Udbviklingsplan

betydning

Klasseteam:

Forceldre/elev og
Klassens lerere
Status

Fvad har virke i Kossen
faglgt/socialt

Hulk soner har
veret imilveret idlgere
(poyk /fysio/socialrdagier)
Andet

Gode egenskaber/
Elevkompetencer
Denne besie velseafleveres

Klasse-
teamet

Fase 3:

(E) valuering

(Efter 3-4 uger)

+ Hvordaner filtage
gennemfort>

+  Hvordanviser det sig
at de udfordringer, vi
stod over for
blevet reduceret?
Hvad har virket bedst
for eleven?
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Klasse- Klasse-
teamet teamet

et
betydning

Helhed
Evt.peedagogiske - .
andre tests saette kikkerten for det gode oje, sammen
med eleverne
Evt. udredning fra
PPR
mange virkeligheder er til, hvad er det vi
veelger at se....

Se efter styrke.....

Aftalte
evaluerit

Grundleeggende antagelser

Ordet skaber, hvad det bensevner ( Grundtvig, 1829)

Malrettet forleb (4 — 6 uger)
Tilpasses det enkelte klassetrin
Mindre grupper eller hele klassen Virkeligheden skabes i nuet og den findes i utallige
Fokus pa det som fungere versioner(Hammmond1996)

"Opskrift” pa forlebet Bag ethvert problem er der en frustreret drom eller onske om, at
Berit Hertz (”Anerkendelse i bornehgjde”) noget var bedre (Peter Lang 1999)

Det sprog, vi bruger, skaber vores virkelighed (Hammond1996)

Den enkelte
elev

g g : : Kognitiv Affektiv Treening I{AT I{ASSEN

At skabe starre selvforstéelse (sociale
_ relationer , forstaelse af egen og andres behov)
Brug for hjeelp !
Samtaleredskab som understatter

Visuelt redskab som man kan udtrykke sine
tanker og falelser igennem

Brug for tid !
Udvikle barnet evne til, at teenke realistisk ,
rationelt og analyserende med henblik p& at sge
handlemuligheder

Kan godtselv!

20000000
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KAT- kassen indhold
KAT - modellen amtale ark)
Maleinstrument a-10)
8 Grundfolelser gixde, sorg, vrede, frygt stolthed, skam, overraskelse, tryghed)
Mine cirkler

Tidstavler

Kropsfigur
Kdfeerdspalet

Klistermaerkertil KAT - boger

Den enkelte
elev
CHIPS og peedagogiske muligheder

Klasse-

Globale T 5 konkrete materialer e

0-4 behov for rammer

Global IT - legestrategier

5-11 - skalsely skabe erfaringer,
medforer strategier
skal leere sig nojagtighed
traene preecise iagttagelser
trene visuel opmeerksomhed
omhu med detaljer
omhyggelighed
sorteringsopgaver
puslespil
Holger - boger

Andlyse / syntese - behov for konkrete

8-14 materialer
treening
undervisning
fra del til helhed / helhed til
del

Helhed - kan‘tcenke abstrakt

5-15 kan overfore viden
har overblik
projektarbejde
gruppearbejde

For at kunne navigere i tilveerelsen kan det i perioder eller i
situationer veere en hjeelp, hvis der ”er lagt skinner ud”.

“Erfaring er billetten til det tog der er kort man ma indlese sin egne”
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soome Cooperative Learning
o bl.a. Spencer Kagen

Undervisning i samarbejdsstrukturer - klasse, team eller par.
Bestar af 46 forskellige strukturer som sikrer, at alle elever
engageres aktivt i leereprocesserne samtidig, og kan siledes det,
som laereren ikke kan: veere 24 steder pa én gang.

Det samlede aktivitetsniveau intensiveres

Giver en synergieffekt, der kan indvirke positivt pa gleeden ved at
leere

Giver variation og ny energi, hvis den anvendes ind imellem mere
stille aktiviteter

Inspirerer til undervisning pa alle niveauer og indenfor alle fag

Fra fejlfinding til anerkendelse

Selvveerd - selvtillid - selvfglelse

Arbejde med relationer

Refleksion - ud fra AI ( Ingen sandhed, men mange)

Se efter muligheder frem for begraensninger

Drgmme og visioner

Eksternalisering - fra eleven er urolig - til elevens urolighed.

Sprogets betydning

PUMA

Et nyt og utraditionelle materiale til paedagogisk
udredning af styrkesider og elevkompetencer,
samt styrkelse af den narrative identitet

PUMA
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Indhold i PUMA

® Instruktions- og teoribog
® Indsat farvebilledark

© PUMA CD
® 35 opgaver/skemaer
(fri kopiering pa skolelicens)
@® Interaktive opgaver
® Links til materialer
(www.rkris.dk/PUMA )

Psykolog, Jorn Nielsen :

”PUMA har en helt anderledes tilgang. Teenkningen og
materialet er unikt og nyskabende i dansk almen- og
specialpsedagogisk praksis”.

”Materialet suger de bedste ideer fra store teenkere til
sig og omseetter dem til praktisk og peedagogisk
anvendelighed. Dette styrker troveerdigheden i PUMA.”

Teoretiske perspektiver bag PUMA

Systemisk, konstruktionistisk forstaelse af identitet
og leering

Peter Lang Rom Harre

Elspeth McAdam Daniel Stern
Barnett Pearce Vygotsky

John Shotter Wittgenstein
Gregory Bateson Humberto Maturana
Kenneth Gergen

Bliss Browne

Karl Tomm
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MSc, lektor i University College Lillebzelt, ansvarlig for
AKT- og specialundervisning. Han er desuden

underviser, konsulent og supervisor indenfor alle former \
for anerkendende, relationel undervisning \ '
René Kristensen,

Master of Science in Systemic Leadership and Organization Studies, Bedfordshire
University/ KCCF (Peter Lang), London.

Medlem af Netveerket for integrativ selvpaedagogik hos professor Jan Tennesvang, Arhus
Universitet.

Redaktionsmedlem og skribent p tidsskriftet Kognition & Paedagogik

Forfatteren har udgivet antologien "Fantastiske forbindelser — Relationer i undervisning og
leeringssamveer” (5. oplag) samt en lang reekke faglige artikler i bager og fagblade.

Han har oversat og bearbejdet den netop udkomne bog Anerkendende arbejde i skoler af
Peter Lang og Elspeth McAdam, hvorfra der ogsa er hentet inspiration til PUMA materialet.

PUMA er baser E erfaring med

Systemisk, konstruktionistisk forstdelse af identitet og
leering

Selvpsykologisk forstaelse af, hvad der driver og retter os
som mennesker

Kognitionsteoretisk forstaelse af kognitiv
grundkonstituering og forudssetninger for at indgd i et
relationelt perspektiv

Hensigten er, at de tre perspektiver skaber supplerende
beskrivelser og derfor bibringer nye grundlag for
anerkendende forandringer i relationerne med og omkring
eleven.

Teoretiske perspektiver bag PUMA

Selvpsykologisk forstaelse af, hvad der driver
os som mennesker

Jan Tennesvang

Ken Wilber

Daniel Stern

Stein Braten

Det selvpaedagogiske netvaerk

11


http://www.rkris.dk/PUMA

Teoretiske perspektiver bag PUMA

Kognitionsteoretisk forstaelse af kognitiv
grundkonstituering og forudsaetninger for at
indga i et relationelt perspektiv

William James

Antonio Damasio

Susan Gathercole & Tracy Alloway
Simon Baron Cohen

Anders Gade

Susan Hart

Hvor mange nye handlemuligheder, kan vi samskabe med eleven?

Hvad kan vi gere anderledes sammen med kolleger, s& det lykkes
endnu bedre for eleven?

Hvordan kan vi facilitere og understotte elevens dremme,
visioner og handlemuligheder i de kontekster eleven er i og vil

komme i?

Hvordan kan vi tilretteleegge leeringsformer og leeringsmiljeer,
der understotter inklusion af alle elever?

Marguerit model

”.,I- ~——

L EL
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I PUMA er n errighed i fokus :

Hvad inviterer eleverne os til at se?
(Peter Lang)

Hvad er den gode grund — for dem ?
(René Kristensen)

Undersegende interview

Narrative undersegelser (identitetsudvikling)
Netveerksundersegelse og udvikling

Kognitive potentialer — analyseevner og leeringspotentialer
Videoanalyse af komplekse situationer

Handlingspunkter og forpligtende resultatudfoldelse

Opsamling og generalisering
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Tid til
refleksion

incipper for forandring

Tilpas
forstyrrelse

Principper for
forandring

Anerkendelse
Veerdsat
Respekt

Set

Forstdet

Tak for din opmaerksomhed
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